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La prévision nette d’emploi (PNE) Le Canada se place 79 % des employeurs dans le monde
des employeurs canadiens du secteur 8 points au-dessus de la disent avoir des difficultés a trouver

des Tl pour le deuxiéeme trimestre PNE moyenne mondiale les talents possédant les compétences

de 2025 estde 43 % et au 5° rang mondial technologiques dont ils ont besoin*
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Perspectives d’emploi dans  cmoaucher
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le secteur canadien des TI 43 %
Utilisée au niveau international comme un Prevision
indi : Sl AU nette d’emploi
indicateur des tendances du marche de R e P
'emploi, la prévision nette d’emploi — calculée effectifs actuels au Canada

en soustrayant le pourcentage d’employeurs
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qui prévoient des reductions d’effectifs de B e
ceux qui envisagent d’'embaucher - s’établit effectifs s
naecis

désormais a 43 % au Canada. 56 % 13 % 29 % 2 %

La demande de main-d’'ocauvre s’'intensifie

La demande de personnel Tl a grimpé en fleche depuis I'année derniére, avec un gain de 23 points
depuis le 2¢ trimestre 2024. La PNE augmente aussi de 7 points par rapport au dernier trimestre.
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Prévisions d’embauche dans les Tl pour la période d’avril a juin

Les employeurs du secteur des Tl au Costa Rica enregistrent les perspectives les plus fortes au T2 2025.

Costa Rica 55 % Finlande 28 % Suisse 23 %
Inde 53 % France 28 % République tcheque 22 %

Royaume-Uni 49 % Allemagne 28 % Pologne 21 %
Etats-Unis 46 % Irlande 28 % Panama 20 %
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Canada I 43 % Hong Kong 20 % Espagne 20 %
Norvege 42 % i 27 %
g Singapour Chili 18 %

Brésil 39 % Portugal 25 % .
Hongrie 16 %

Taiwan 38 % Porto Rico 25 %
Autriche 15 %

Chine 36 % Moyenne Colombie 24 %

Belgique TETEIENE Grece 24 %

Pérou 14 %

ltalie Japon 24 9% Guatemala 1%

Pays-Bas Australie 23 % Argentine 9 %

Mexique Roumanie 23 % Israel 1%

Turquie Suéde 23 % Slovaquie -1 %

Les 3 savoir-étre que I'lA ne peut pas remplacer, selon les gestionnaires
recruteurs au Canada

O
Jugement éthique 44 % @ Service ala clientele 39 % Qj)@ Gestion d'équipe 38 %

Suivez-nous: m

Pour en savoir plus, visitez experis.ca

Cette étude est basée sur les résultats de 'Enquéte de ManpowerGroup sur les perspectives d’emploi, qui représente I'enquéte prospective en matiere d’'emploi la plus étendue
dans le temps et la plus compléte en son genre. Elle est utilisée dans le monde entier comme un indicateur clé du marché de I'emploi. ManpowerGroup a interrogé 5 476 employeurs
du secteur des Tl dans 41 pays dans le but d'évaluer leurs intentions d’'embauche pour le deuxieme trimestre de 2025.

* Rapport 2025 de ManpowerGroup sur la pénurie de talents. L'étude de terrain a été réalisée entre le 1¢" et le 31 octobre 2024.
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