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Les perspectives nettes d’'emploi Le Canada se situe 79 % des employeurs canadiens
des employeurs canadiens du 6 points au-dessus déclarent avoir des difficultés
secteur des Tl pour le troisieme de la moyenne mondiale a trouver des talents possédant les
trimestre de 2025 sont de 42 %. en matiére d'emploi net. compétences dont ils ont besoin.*
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Evolution dans le temps

La demande d'embauche dans le secteur des Tl a grimpé en fleche depuis 'année derniere,
affichant un gain de 22 points depuis le T3 2024. Les perspectives ont diminué de 1 point
par rapport au trimestre précédent.
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Previsions d’embauche dans le secteur des Tl pour
la période de juillet a septembre

Les perspectives du Canada dans le secteur des Tl se classent au 9e rang mondial, soit six points
au-dessus de la moyenne mondiale.

Norvege 60 % Espagne Italie 22 %
EAU’ 55 % Australie Hong Kong 21 %
Belgique 52 % Panama Roumanie 21 %
Brésil 51% Suisse Allemagne 19 %
Etats-Unis 47 % Chine Pérou 19 %
Royaume-Uni 47 % Irlande Portugal 19 %
Inde 46 % Taiwan Turquie 19 %
Guatemala 45 % France Hongrie 15 %
canada 42 % Pays-Bas Suéde 12 %
Israél 42 % Colombie République tcheque 9 %
Costa Rica 40 % Mexique Autriche 8%

Chili 39 % Moyenne Japon Gréece 5%

Finlande 0 mondiale Pologne Argentine -6 %

Singapour Puerto Rico Slovaquie -1 %

Pour en savoir plus, visitez experis.ca Suivez-nous: m

Cette étude est basée sur les résultats de 'Enquéte de ManpowerGroup sur les perspectives d'emploi, qui représente lenquéte prospective en matiere demploi
la plus étendue dans le temps et la plus compléte en son genre. Elle est utilisée dans le monde entier comme un indicateur clé du marché de I'emploi. ManpowerGroup
ainterrogé 5 791 employeurs du secteur des Tl dans 42 pays dans le but d'évaluer leurs intentions d'embauche pour le troisieme trimestre 2025.
*Rapport 2025 de ManpowerGroup sur la pénurie de talents. L'étude de terrain a été réalisée entre le ler et le 31 octobre 2024.
Les Emirats arabes unis se sont joints au T3 de 2025. Il nexiste actuellement aucune donnée historique et les données n'ont pas été corrigées des variations saisonniéres.

I[II’ Manpower’ ): Experis’ 3 Talent Solutions ‘ lll’ ManpowerGroup

ManpowerGroup ManpowerGroup®


https://experis.ca
https://www.linkedin.com/company/experiscanada

