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Lacunes en matiere de
competences, penuries de talents
et strategies de recrutement

Obtenir et conserver les talents technologiques
dont vous avez besoin maintenant

Les resultats d'une enquéte menee aupres de 300
responsables de recrutement technologique indiquent que
des difficultés de recrutement se profilent a I'horizon, et
qu'il est essentiel de les surmonter
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Les organisations incapables de recruter de maniere constante et efficace
des talents technologiques sont a risque

Nous prévoyons de 70 % des
réduire les effectifs, 4 % . .
organisations
interrogées
Nous prévoyons préVOient
d intenir |
mAme nombre d'augmenter les
d'employes, 26 % effectifs deleurs
éequipes techniques

au cours des 12
prochains mois,
préparant ainsi le
terrain pour une
bataille concurrentielle
pour les talents.

Les organisations qui ont rencontré des difficultés pour recruter et retenir des talents technologiques font face
a des défis technologiques et commerciaux en conséquence directe, incluant :

TECHNOLOGIE :

79 % 73 % 70 %

es organisations ont dU confier la responsabilité ont vu des membres du personnel
ont connu I'échec de projets a des membres de clé partir a cause de
d'un projet. I'équipe sous-qualifiés. I'épuisement professionnel.
BUSINESS:
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des organisations ont constaté une érosion de leur ont eu leur agilité entravée.
ont constate que position concurrentielle.

leur croissance

était entravée.

Les entreprises de recrutement fournissent des talents technologiques

plus adaptées et de maniere accéleree

La spéecialisation des fournisseurs de personnel technologique rapporte des dividendes tandis que les équipes RH internes peuvent
Se concentrer sur les compétences clés. Les organisations ont rapporteé :
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fournisseurs de personnel par rapport aux processus
du temps de recrutement /\7|'-‘ du colt de la main-d'ceuvre

88 %

des organisations réalisent qu'elles ne devraient pas
agir seules et ont noué des partenariats avec des
fournisseurs de personnel technologique pour
renforcer leur banc de talents.l'épuisement
professionnel.

exigences.

RH typiques ont été parfaitement adaptées aux
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Ce qu'il faut rechercher chez un fournisseur de personnel en

talents technologiques

PORTEE GLOBALE:

83 %

des organisations poursuivent une stratégie de talents technologiques plus mondialisée,
et trouver un partenaire de recrutement qui peut soutenir ces initiatives mondiales est crucial.
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. . des répondants disent qu'une philosophie
CAPAC'TE A PERFECTIONNER - de gestion des talents axée sur le
Un fournisseur capable de 4 3 % perfectionnement et la reconversion est la

developper les competences de meilleure (bien plus que ceux qui favorisent

votre equipe en plus dt,J nompre les philosophies d'« achat » [26 %], de « prét »
de ses membres est necessaire. 116 %] ou de « bot » [14 %])

EXPERTISE SECTORIELLE :

93 %

des répondants disent que I'expertise verticalisée est I'attribut du fournisseur le plus

souvent priorisé par les responsables de recrutement technologique lors de I'évaluation des
fournisseurs de personnel.
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Conclusion

Bien que les tendances récentes dans le secteur technologigue aient indiqué un assouplissement du marché
du travail, les données indiquent que cette tendance pourrait bientbt s'inverser, et les organisations prises au
dépourvu font face a des risques significatifs. Les fournisseurs de personnel technologigue peuvent fournir
aux organisations le vivier de talents dont elles ont besoin pour prospérer. Pour une analyse plus approfondie,
teléchargez notre eBook discutant des données.
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