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Cette recherche est basée sur les résultats de l’Enquête sur les Perspectives d’Emploi de ManpowerGroup - l’enquête la plus longue, la plus complète et prospective de ce type, utilisée mon-
dialement comme un indicateur clé du marché du travail. ManpowerGroup a interrogé 5 487 employeurs du secteur informatique dans 41 pays sur leurs intentions d’embauche pour le premier 

trimestre de 2024 (Données recueillies en oct. 2023.) 1 Enquête sur la Pénurie de Talents de ManpowerGroup (réalisée en oct. 2023.)
1 Enquête de ManpowerGroup sur la Pénurie de Talents (menée en octobre 2023)
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Perspectives d’emploi dans l’industrie de l’IT

Évolutions dans le temps

Attentes d’embauche en IT pour janvier - mars

Top 5 des compétences techniques pour lesquelles les employeurs sig-
nalent le plus de difficultés à trouver1

Utilisée internationalement comme un indicateur des tendances du marché du travail, la Perspective 
d’Emploi Net – calculée en soustrayant le pourcentage d’employeurs qui prévoient des réductions de 
leurs effectifs de ceux qui prévoient d’embaucher – est actuellement de 29 % au Canada.

La demande d’embauche en IT a augmenté de +5 % depuis le trimestre précédent mais a diminué 
(-11 %) par rapport à la même période l’année dernière.

Les principaux pays des Amériques et d’Europe s’attendent à la plus forte embauche en IT pour le 1er 
trimestre 2024.
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78 % des employeurs du secteur 
informatique au Canada ont 

déclaré qu’ils rencontrent des 
difficultés à trouver les talents 

dont ils ont besoin.

Les compétences en 
informatique et en analyse de 

données sont les plus difficiles à 
trouver, quel que soit le secteur 

d’activité et la géographie.1

Les employeurs du secteur 
de l’informatique au Canada 
ont signalé une perspective 
d’emploi nette de 29 % pour 

le premier trimestre de 2024.
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