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Perspectives d’emploi dans l'industrie de I'lT

Utilisée internationalement comme un indicateur des tendances du marché du travail, la Perspective
d’Emploi Net — calculée en soustrayant le pourcentage d'employeurs qui prévoient des réductions de
leurs effectifs de ceux qui prévoient d'embaucher — est actuellement de 29 % au Canada.
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Evolutions dans le temps

La demande d’'embauche en IT a augmenté de +5 % depuis le trimestre précédent mais a diminué
(-11 %) par rapport a la méme période I'année derniere.
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Attentes d’'embauche en IT pour janvier - mars

Les principaux pays des Amériques et d’Europe s’attendent a la plus forte embauche en IT pour le Ter
trimestre 2024.

Puerto Rico 64 % Mexico 42 % Singapore 29 %
Switzerland 62 % Hungary 39 % Czech Republic 25 %
Portugal 57 % Peru 38 % China 23 %
Costa Rica 56 % Global Average I 36 % Japan 22 %
U.S. 55 % Israel 36 % ltaly 21 %
Belgium 49 % Turkiye 36 % Panama 20 %
Finland 47 % U.K. 33 % Slovakia 19 %
Brazil 45 % Hong Kong 32 % Poland 18 %
India 44 % Guatemala 31% Norway 17 %
The Netherlands 44 % Spain 31 % Argentina 14 %
South Africa 44 % Colombia 30 % Greece 1 %
Sweden 44 % France 30 % Romania -6 %
Austria 43 % Australia 29 % Ireland = -8 %
Germany 43 % Canada I 29 % Taiwan -9 %

Top 5 des compétences techniques pour lesquelles les employeurs sig-
halent le plus de difficultés a trouver’
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Pour plus d’informations, visitez experis.ca Restez connecté m n

Cette recherche est basée sur les résultats de 'Enquéte sur les Perspectives d’Emploi de ManpowerGroup - I'enquéte la plus longue, la plus compléte et prospective de ce type, utilisée mon-
dialement comme un indicateur clé du marché du travail. ManpowerGroup a interrogé 5 487 employeurs du secteur informatique dans 41 pays sur leurs intentions d'embauche pour le premier
trimestre de 2024 (Données recueillies en oct. 2023.) 1 Enquéte sur la Pénurie de Talents de ManpowerGroup (réalisée en oct. 2023.)

"Enquéte de ManpowerGroup sur la Pénurie de Talents (menée en octobre 2023)
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